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第一条  为全面落实行政执法责任制，保证行政机关和行政执法人员依法行政，根据《国务院办公厅关于推行行政执法责任制的若干意见》（国办发〔2005〕37号）和省政府、市政府等有关规定，结合县安监局工作实际，制定本制度。
    第二条  本制度所称行政执法评议考核，是指区安监局机关各业务科室、监察大队各大队，是否准确行使执法职权和全面履行法定义务情况进行检验的一种行政执法监督制度。
    第三条  行政执法评议考核应当严格遵守公开、公平、公正的原则。
    第四条  成立由局长任组长、各副局长任副组长、办公室主要负责人为组员的行政执法评议考核领导小组。考评小组设办公室在局办公室，负责具体实施行政执法评议考核工作，主要职责是：
    （一）负责宣传行政执法评议考核工作的有关规定；
    （二）拟定行政执法评议考核的具体内容和标准；
    （三）组织有关部门对局机关各股室、监察大队的行政执法工作进行评议考核。
    第五条  行政执法评议考核的主要内容是行政执法部门和行政执法人员行使行政执法职权和履行法定义务的情况，包括以下几个方面：
   （一）行政执法的主体资格是否符合规定；
   （二）行政执法行为是否符合执法权限；
   （三）适用执法依据是否规范；
   （四）行政执法程序是否合法；
   （五）行政执法决定的内容是否合法、适当；
   （六）行政执法案卷的质量情况；
   （七）行政执法决定的行政复议和行政诉讼结果；
   （八）推行行政执法责任制工作的落实情况；
   （九）其他行政执法评议考核内容。
    第六条  行政执法评议考核应当把日常评议与年度评议考核相结合，行政执法部门内部评议与外部评议相结合，行政执法评议考核与行政执法部门的目标考核、岗位责任制考核相结合。
    第七条  行政执法评议考核可以采取以下方式进行：
   （一）听取行政执法工作情况汇报；
   （二）检查或者抽查本办法第五条规定内容的台帐资料和执法案卷；
   （三）现场检查行政执法情况；
   （四）对有关责任人员和行政执法人员进行法律素质测试；
   （五）听取行政管理相对人的意见，是否遭到行政执法投诉；
   （六）其他评议考核方式。
    第八条  行政执法评议考核每年进行一次。各年度具体考核评分办法结合工作实际另行制定。
    第九条  行政执法评议考核结果分为优秀、合格、不合格三个档次。对评议考核评为优秀的部门和个人，可根据有关规定给予表彰、奖励；评议考核评为不合格的，取消本年度的评优资格
