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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
以“四个坚持”为保障，突出“四项重点”，做好“四个服务”，建设“四型工会”：即坚持强化基层，活动引领，重点实施“基层组织建设攻坚行动”；坚持服务为本，发展为要，重点实施“职工素质生活保障双提升行动”；坚持创新引领，与时俱进，重点实施“干部职工建功立业行动”；坚持依法治会，求真务实，重点实施“构建和谐劳动关系行动”。通过以上四项重点工作的推进，努力发挥好工会组织“服务中心，服务职工，服务企业，服务发展”的职能，把全区各级工会组织建设成为活力型工会、服务型工会、创新型工会、法制型工会。
按照“会、中心、家”一体化的思路，把组建工会、建设企业职工服务中心、“职工之家”统一起来，努力构建服务职工的工作体系，使其成为服务大局、联系职工、帮扶维权的重要阵地和窗口。要进一步加强区职工服务中心建设，完善各项服务职能，加快推进园区、场镇、街道职工服务的规范化建设，要抓住重点园区、重点村企，探索服务职工新模式。充分发挥职工服务中心的“困难帮扶、技能培训、康体健身”三大功能，创新开展各项工作。“春送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖”四季恒温帮扶服务活动；开展职工各种文体活动，丰富职工文化生活。
组织全区广大职工扎实开展劳动竞赛活动。全区参赛企业达到80%以上。开展岗位练兵、技术比武等活动，不断提高广大职工的技能素质。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
（一）
绩效目标：维护职工合法权益
绩效指标：职工合法权益得到有效保障程度
（二）
绩效目标：提升职工技能及创新水平
绩效指标：开展岗位练兵、技能比赛的企业比例
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
（一）做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

（二）规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
（三）加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
（四）加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.劳模专项绩效目标表
	711001曹妃甸区总工会本级
	单位：万元

	项目编码
	13020923P00006610001W
	项目名称
	劳模专项

	预算规模及资金用途
	预算数
	80.13
	其中：财政    资金
	80.13
	其他资金
	 

	
	劳模荣誉补助金，劳模津贴

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25
	50
	75
	100

	绩效目标
	1.维护职工合法权益
2.完善工会参与社会管理机制
3.提升职工技能及创新水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	奖励人数
	表彰奖励人数
	220人
	年初计划

	
	质量指标
	奖励资金发放率

	奖励资金发放率


	≥90%
	年初计划

	
	时效指标
	按期完成情况
	按期完成情况
	2023年12月31日前
	年初计划

	
	成本指标
	成本控制
	成本控制
	≤80.13万元
	年初计划

	效益指标
	可持续影响指标
	社会影响力
	充分发挥劳模的示范带头作用，提升劳模社会影响力
	充分发挥劳模的示范带头作用，提升劳模社会影响力
	[bookmark: _GoBack]年初计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	问卷调查中满意群众占被调查群众比率
	≥90%
	年初计划



